CALUMA  /  VERTRAGSBIBLIOTHEK
Sabbatical-Vereinbarung
Zusatzvereinbarung als Muster · Informationsstand 14. September 2026
Vor Verwendung: Dieses Muster ist kein Wertguthabenvertrag. Urlaubs-, Renten- und Krankenversicherungsfolgen sind vor Verwendung individuell zu klären.
Redaktioneller Entwurf, nicht anwaltlich geprüft. Alle Platzhalter, Alternativen und erforderlichen Anlagen müssen vor Verwendung vollständig und widerspruchsfrei bearbeitet werden. Keine individuelle Rechtsberatung und keine automatische rechtliche Freigabe.
Form: Änderung nachvollziehbar dokumentieren; besondere gesetzliche oder vertragliche Formvorgaben prüfen.
1. Vertragsbezug und Parteien
Arbeitgeber [VOLLSTÄNDIGE ANGABEN] und beschäftigte Person [NAME, ANSCHRIFT] ergänzen den Arbeitsvertrag vom [DATUM] ausschließlich im nachfolgend bezeichneten Umfang.
2. Zeitraum und Modell
Zum Arbeitsvertrag vom [DATUM] wird unbezahlte Freistellung vom [BEGINN] bis einschließlich [ENDE] vereinbart. Diese Vereinbarung enthält keine Ansparphase und kein Wertguthaben.
3. Ruhende Hauptpflichten
Während der vereinbarten Auszeit ruhen Arbeitspflicht und Anspruch auf laufende Arbeitsvergütung. Behandlung einzelner Sonderleistungen: [KONKRETE VEREINBARUNG]. Gesetzlich zwingende Ansprüche bleiben unberührt.
4. Vorbereitung
Versicherungs- und Beitragsfolgen wurden anhand des konkreten Zeitraums geklärt: [ERGEBNIS / KONTAKT]. Arbeitsmittel und Zugänge werden wie folgt behandelt: [ANGABEN]. Eine bestimmte sozialrechtliche Entscheidung wird nicht garantiert.
5. Rückkehr
Die Arbeit wird am [DATUM] in der Funktion [FUNKTION] am Ort [ORT] wieder aufgenommen. Eine vorzeitige Rückkehr bedarf einer gesonderten Vereinbarung, soweit kein gesetzlicher Anspruch besteht.
6. Fortgeltung und Abschluss
Im Übrigen bleiben die bisher wirksam vereinbarten Bedingungen unverändert. Zwingendes Recht sowie wirksam vorrangige Regelungen bleiben unberührt. Anlagen: [LISTE ODER KEINE]. [ORT, DATUM, UNTERSCHRIFTEN IN DER ERFORDERLICHEN FORM].
Hinweise und Quellen – nicht Teil der Erklärung
Redaktionelle Hintergrundinformationen. Kein Vertrag mit CALUMA durch den Download. Die individuelle Endfassung kann zusätzliche zwingende Angaben und weitere fachliche Prüfung benötigen.
Erklärung, Anwendungsfall und Prüfpunkte bei CALUMA
BGB – Vertragsschluss, Dienstvertrag, Arbeitsvertrag und AGB-Kontrolle  ·  §§ 7b ff. SGB IV – Wertguthaben  ·  § 7 SGB IV – Beschäftigung  ·  BUrlG – Gesetzlicher Mindesturlaub
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