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Änderungskündigung
Unverbindliches Vorbereitungspapier · Informationsstand 14. September 2026
Vor Verwendung: Der Download ist ein Eckpunkte- und Angebotsbogen. Er erklärt selbst keine Kündigung und ersetzt kein individuell geprüftes Änderungskündigungsschreiben.
Redaktioneller Entwurf, nicht anwaltlich geprüft. Alle Platzhalter, Alternativen und erforderlichen Anlagen müssen vor Verwendung vollständig und widerspruchsfrei bearbeitet werden. Keine individuelle Rechtsberatung und keine automatische rechtliche Freigabe.
Form: Die Kündigungskomponente unterliegt § 623 BGB; dieses Eckpunktepapier enthält keine Kündigung.
1. Vorbereitungscharakter
Dieses Papier enthält keine Kündigung. Ausgangsvertrag und betroffene Person: [ANGABEN].
2. Bisherige und neue Bedingungen
Bisherige Tätigkeit, Ort, Arbeitszeit und Vergütung: [ANGABEN]. Geplante neue Bedingungen ab [DATUM]: [VOLLSTÄNDIG UND EINDEUTIG BESCHREIBEN]. Unverändert bleibende Regelungen: [ANGABEN].
3. Anlass und Alternativen
Sachlicher Änderungsbedarf: [BEGRÜNDUNG]. Geprüfte mildere Maßnahmen und freiwillige Änderungsangebote: [ANGABEN].
4. Verfahren
Kündigungsschutz, Sonderkündigungsschutz, Anhörung und Fristen: [PRÜFERGEBNIS]. Erst ein gesondertes formwirksames, fachlich geprüftes Schreiben mit vollständigem Angebot kann die beabsichtigten Rechtsfolgen auslösen.
Hinweise und Quellen – nicht Teil der Erklärung
Redaktionelle Hintergrundinformationen. Kein Vertrag mit CALUMA durch den Download. Die individuelle Endfassung kann zusätzliche zwingende Angaben und weitere fachliche Prüfung benötigen.
Erklärung, Anwendungsfall und Prüfpunkte bei CALUMA
§ 2 KSchG – Änderungskündigung und Vorbehalt  ·  BGB – Vertragsschluss, Dienstvertrag, Arbeitsvertrag und AGB-Kontrolle  ·  § 4 KSchG – Dreiwöchige Klagefrist  ·  § 623 BGB – Schriftform und Ausschluss der elektronischen Form  ·  § 102 BetrVG – Betriebsratsanhörung vor der Kündigung  ·  KSchG – Kündigungsschutz und Klagefristen
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