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CALUMA - HR-WISSEN - ANWENDUNGS- UND AUSFULLHILFE

Reboarding nach Abwesenheit

Riickkehr an Veranderungen im Betrieb ausrichten

Reboarding unterstiitzt die Riickkehr nach einer langeren Abwesenheit. Dabei geht es um aktuelle Aufgaben,
veranderte Systeme und passende organisatorische Unterstiitzung. Die Vorlage ist kein medizinischer Fragebogen
und darf nicht ohne Anlass persénliche Diagnosen sammeln.

Klaren Sie, welche Informationen fir einen guten Wiedereinstieg tatsachlich erforderlich sind. Riickkehr aus
Elternzeit, langerer Erkrankung oder einem Auslandseinsatz kann unterschiedliche Anforderungen haben. Ein BEM
oder andere gesetzliche Verfahren werden durch einen allgemeinen Reboarding-Plan nicht ersetzt.

Felder richtig ausfiillen

Geplanter Riickkehrtermin: Verwenden Sie den abgestimmten Stand und kennzeichnen Sie Unsicherheiten.
Anderungen miissen an die tatsichlich beteiligten Stellen kommuniziert werden.

Aktuelle Rolle: Priifen Sie Aufgaben, Zustandigkeiten und Veranderungen seit der Abwesenheit. Die friihere
Situation darf nicht ungeprift als unverandert vorausgesetzt werden.

Notwendige organisatorische Anpassungen: Beschreiben Sie arbeitsbezogene MaBnahmen ohne unnétige
medizinische Details. Zustandigkeiten und Umsetzbarkeit sollten klar sein.

Zustandige Kontaktperson: Eine verlassliche Ansprechperson biindelt Fragen und koordiniert weitere Fachstellen.
Sie ersetzt nicht jede besondere rechtliche oder medizinische Zustandigkeit.

Fiktives Praxisbeispiel

Eine fiktive Beschaftigte kehrt nach langerer Abwesenheit zurlick. Inzwischen wurde ein zentrales System geandert.
Der Plan enthilt Einfiihrung, Ubungszeit und Ansprechpartner. Der Betrieb erwartet nicht stillschweigend, dass alle
Anderungen wihrend der Abwesenheit verfolgt wurden.

Redaktionelle Arbeitshilfe - Stand 15.09.2026 - Keine individuelle fachliche oder rechtliche Freigabe. Arbeitsblatter und Platzhalter folgen auf
den nachsten Seiten.

Erklarung und Quellen: https://caluma.jobs/hr-lexikon/vorlagen/reboarding-plan/
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Reboarding nach Abwesenheit

Bearbeitbare Vorlage - Deutschland - Stand 15.09.2026

Reboarding unterstiitzt die Riickkehr nach langerer Abwesenheit oder den erneuten Einstieg in ein verandertes
Arbeitsumfeld. Es klart Aufgaben, Informationen und Zusammenarbeit neu. Je nach Anlass miissen besondere Rechte und
Verfahren zusatzlich berticksichtigt werden.

1. Ausgangslage festhalten
Geplanter Rickkehrtermin [Bitte ausfiillen]
Aktuelle Rolle [Bitte ausfiillen]
Notwendige organisatorische Anpassungen [Bitte ausfiillen]

Zustandige Kontaktperson [Bitte ausftllen]

2. Bearbeitung priifen

u Prifpunkt Status / Notiz

1 Anderungen im Team und Prozess erldutern [offen]
2 Zugange und Arbeitsplatz tiberprifen [offen]
3 Einarbeitungsbedarf gemeinsam klaren [offen]
4 Aufgaben und Umfang abstimmen [offen]
5| Ruckfragen und Folgetermin anbieten [offen]
6 Sensible Griinde der Abwesenheit schiitzen [offen]

3. Ergebnis und nachster Schritt
[Eintragen] [Eintragen]
[Eintragen] [Eintragen]

Reboarding ersetzt kein erforderliches BEM und keine medizinische Beurteilung. Keine Diagnosen in allgemeine Plane aufnehmen.

Redaktionelle Arbeitshilfe, keine anwaltliche, steuerliche oder medizinische Priifung. Angaben an den konkreten Fall anpassen. Nicht erforderliche
personenbezogene Daten weglassen.

Erkldrung und Quellen: https://caluma.jobs/hr-lexikon/vorlagen/reboarding-plan/
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