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CALUMA - HR-WISSEN - ANWENDUNGS- UND AUSFULLHILFE

Personlicher Entwicklungsplan

Lernen mit einer konkreten Aufgabe verbinden

Ein Entwicklungsplan beginnt mit einer Fahigkeit, die fiir eine tatsachliche Aufgabe aufgebaut werden soll. Die
Teilnahme an einem Seminar ist eine mogliche Mal3nahme, aber noch kein Entwicklungsziel. Beschreiben Sie, was
anschlieBend besser oder selbststandiger gelingen soll.

Planen Sie Anwendung, Unterstiitzung und Riickmeldung. Ohne Gelegenheit zum Uben bleibt Lernen leicht
abstrakt. Die Perspektive der beschaftigten Person ist wichtig; ein Entwicklungsplan sollte nicht als verdeckte
Defizitakte oder unbegriindete Beférderungszusage verwendet werden.

Felder richtig ausfiillen

Rolle: Beschreiben Sie aktuelle und gegebenenfalls angestrebte Aufgaben. Eine gewlinschte zukiinftige Rolle ist von
einer bereits verbindlichen Zusage zu unterscheiden.

Gemeinsam gewahltes Lernziel: Formulieren Sie eine konkrete Fahigkeit mit Anwendungsbezug. Allgemeine Ziele
wie besser werden sind schwer Uberprifbar.

Zeitraum: Planen Sie Lernschritte und praktische Erprobung realistisch. Komplexe Fahigkeiten entstehen selten
durch einen einmaligen Termin.

Unterstiitzende Person: Benennen Sie fachliche Begleitung und verfiigbare Riickmeldung. Eine formale Zuordnung
ohne Zeit hilft wenig.

Fiktives Praxisbeispiel

Eine fiktive Beschaftigte besucht einen Kurs zur Datenanalyse. Der Plan enthalt anschlieBend eine passende reale
Aufgabe, fachliche Begleitung und einen Review. Erst die Anwendung zeigt, was bereits gelingt und wo weitere
Unterstiitzung noétig ist. Die Seminarteilnahme wird nicht allein als Kompetenznachweis gewertet.

Redaktionelle Arbeitshilfe - Stand 15.09.2026 - Keine individuelle fachliche oder rechtliche Freigabe. Arbeitsblatter und Platzhalter folgen auf
den nachsten Seiten.

Erklarung und Quellen: https://caluma.jobs/hr-lexikon/vorlagen/entwicklungsplan/
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Personlicher Entwicklungsplan

Bearbeitbare Vorlage - Deutschland - Stand 15.09.2026

Personalentwicklung organisiert den Aufbau und die Anwendung von Fahigkeiten, die Beschaftigte und Organisation fiir
ihre Aufgaben bendétigen. Sie umfasst fachliche, methodische und soziale Kompetenzen. Eine Liste besuchter Seminare ist
noch kein Entwicklungsnachweis.

1. Ausgangslage festhalten

Angabe Eigene Eintragung

Rolle [Bitte ausfillen]
Gemeinsam gewahltes Lernziel [Bitte ausfiillen]
Zeitraum [Bitte ausfullen]
Unterstutzende Person [Bitte ausftllen]

2. Bearbeitung priifen

u Prifpunkt Status / Notiz

1 Ausgangslage mit konkreten Aufgaben beschreiben [offen]
2 Passende Lernform auswahlen [offen]
3 Lern- und Ubungszeit einplanen [offen]
4 Anwendung im Arbeitsalltag erméglichen [offen]
5) Fortschritt anhand vereinbarter Kriterien reflektieren [offen]
6 Né&chsten Schritt gemeinsam festlegen [offen]

3. Ergebnis und nachster Schritt
[Eintragen] [Eintragen]
[Eintragen] [Eintragen]

Entwicklung ist keine automatische Beférderungszusage. Bewertungen auf aufgabenbezogene Beobachtungen begrenzen.

Redaktionelle Arbeitshilfe, keine anwaltliche, steuerliche oder medizinische Priifung. Angaben an den konkreten Fall anpassen. Nicht erforderliche
personenbezogene Daten weglassen.

Erklarung und Quellen: https://caluma.jobs/hr-lexikon/vorlagen/entwicklungsplan/
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Lernen in beobachtbare Schritte Uibersetzen

Personlicher Entwicklungsplan

Entwicklungsziel und geeignete Lerngelegenheit verbinden. Ein Kursbesuch allein ist kein Nachweis fiir die praktische
Anwendung. Unterstiitzungsbedarf und Uberpriifung gemeinsam festlegen.

Entwicklungsziel Lernaktivitit / Aufgabe | Unterstiitzung Termin Anwendung /

Riickmeldung

[Beobachtbares Kénnen] [Konkrete Gelegenheit]  [Begleitung / Zeit] [Datum] [Praxisbeleg]
[Beobachtbares Kénnen] [Konkrete Gelegenheit]  [Begleitung / Zeit] [Datum] [Praxisbeleg]
[Beobachtbares Kénnen] [Konkrete Gelegenheit]  [Begleitung / Zeit] [Datum] [Praxisbeleg]
[Beobachtbares Kénnen] [Konkrete Gelegenheit] [Begleitung / Zeit] [Datum] [Praxisbeleg]
[Beobachtbares Kénnen] [Konkrete Gelegenheit]  [Begleitung / Zeit] [Datum] [Praxisbeleg]
[Beobachtbares Kénnen] [Konkrete Gelegenheit] [Begleitung / Zeit] [Datum] [Praxisbeleg]

Priifung und nachster Schritt
Ausgeflllt / abgestimmt am: [Datum] - Zustandige Person oder Funktion: [Eintragen]
Offene Frage und vereinbarter Folgetermin: [Eintragen]

Entwicklung ist keine automatische Beforderungszusage. Bewertungen auf aufgabenbezogene Beobachtungen
begrenzen.

Redaktionelle Arbeitsgrundlage. Keine individuelle fachliche Freigabe. Vertrauliche Daten zweckgebunden und geschiitzt
verarbeiten.
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